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OUTILS 

Mise à disposition du logiciel Silae en mode collaboratif  

Configuration technique 

Identification du cabinet (agence) 

Mail du cabinet 

Déclaratif personnalisé 

Espace MY SILAE avec fonctions par défaut : Mise à disposition des bulletins, Mise à disposition du fichier de virements, 
Gestion des salariés, Equipes et coordonnées, Entrées et Sorties, Congés et Absences, Saisie des variables, Entretiens 
Assistance aux fonctionnalités par défaut (Assistance n'incluant pas le déploiement auprès des clients et la rédaction 
des communications, modes d’emploi, etc.) 

Stratégie de déploiement MSYILAE 

Ligne téléphonique personnalisée 

 

 
 

DÉCLARATION SOCIALES 

DSN mensuelles  

DUCS sur support extérieur sous réserve d’une adhésion 

DOETH (Déclarations Travailleurs Handicapés) 

Taxe d'apprentissage et Contribution Formation Professionnelle légale 

Contribution formation conventionnelle OPCO 

Taxe sur les Salaires (sauf création du compte Impôt.gouv.fr) 

Déclarations diverses (annuelles, trimestrielles ou mensuelles) 

Éditions et écritures comptables 

Paramétrage des écritures comptables 

 
 

CONSEILS ET ASSISTANCE 

Réponses courantes en paies, RH et droit du travail (forfait incluant 1h/mois) 

Autres demandes (+ 1h/mois) 

  

TRAITEMENT DES PAIES 

Saisie et/ou contrôle de la saisie des variables de paie 

Traitement et calcul des bulletins de paie 

Vérification de la conformité légale, règlementaire, conventionnelle et contractuelle 

Création de la fiche salarié 

DSN évènementielle suspension du contrat (maladie, AT, MNP, etc.) 

DSN évènementielle sortie du salarié (Solde de tout compte) 

FORMULES AUX CHOIX POUR LE TRAITEMENT DES BULLETINS AVEC ET SANS HÉBERGEMENT 
 



 
 
  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

NOS OPTIONS  

Coffre forts (Desk RH) 

Gestion des frais professionnels 

BI 

API 

Paramétrages SIRH non listés par MYSILAE (Options complémentaires SILAE) : visites médicales, mutuelle et prévoyance, 
acomptes sur salaire, gestion des temps, télétravail 

SIRH SILAE RH SUITE 

GED 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELATION AVEC LES ORGANISMES 

Situations de compte et Vérifications 

Suivis URSSAF / AGIRC ARRCO / PREVOYANCE 

Négociation des échéanciers et/ou des régularisations – corrections spécifiques 

Régularisations sur périodes antérieures 

Adhésions et Affiliations / Modifications / Radiations 

Rédaction des courriers et messages 

FICHE DE PARAMÉTRAGE 

Analyse des fiches de paramétrage 

Paramétrages renforcés 

Résolutions des anomalies 

FIABILISATION DES DONNÉES 

Récupération des données (bilans de traitement, suivis, certificats de conformité, bilans) 

URSSAF / CNAV / AGIRC ARRCO 

Analyse, traitement et corrections des anomalies 

FORMULE OBLIGATOIRE – RELATIONS AVEC LES ORGANISMES / FICHES DE PARAMÉTRAGE / FIABILISATION DES DONNÉES 

OPTIONS SILAE À LA CARTE 
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RECRUTEMENT 

Rédaction offre d’emploi 

Publication Pôle Emploi 

Fiche de poste + profil de poste 

ONBOARDING 

ONBOARDING 

DPAE 

Livret d’accueil personnalisable 

Option signature électronique 

ENTRÉE DU SALARIE 

Gestion entrée My Silae 

Promesse d’embauche 

Contrat de travail simple 

Contrat de travail complexe 

Clauses particulières 

Charte TT 

AFFILIATION AUX ORGANISMES 

Affiliation du salarié à la médecine de travail 

Suivi My Silae des visites à la médecine du travail 

Affiliation du salarié à la garantie santé (mutuelle) 

Suivi My Silae de la garantie de santé du salarié 

Affiliation à la garantie prévoyance 

AUTORISATION DE TRAVAIL  

VALIDITÉ TITRE DE SÉJOUR  

ÉTUDE MANDATAIRE FRANCE TRAVAIL  

APPRENTIS 

Vérification du contrat si erreur ou modification 

Dépôt OPCO 

Création espace ASP 

AIDE A L'EMBAUCHE 
Handicap 

France Travail 

PRO BTP 

Création compte PRO BTP 

Demande Cartes PRO BTP 

Assistance renouvellement Cartes PRO BTP 



 
  

VIE DU SALARIÉ AU SEIN DE L'ENTREPRISE 

VIE DU SALARIÉ 
AU SEIN DE L'ENTREPRISE 

Suivi arrêt de travail 

Accident de travail 

Dossier de prévoyance 

Mise à disposition du modèle : Entretien professionnel 

Mise à disposition du modèle : Entretien forfait jour 

Mise à disposition du modèle : Entretien annuel 

Mise à disposition du modèle : Entretien Bilan 6 ans 

Rédaction personnalisée : Entretien professionnel 

Rédaction personnalisée : Entretien forfait jour 

Rédaction personnalisée : Entretien annuel 

Rédaction personnalisée : Entretien Bilan 6 ans 

Prise en charge formation 

CONTRATS Rédaction avenant au contrat de travail 

CRÉATION DE DOCUMENT 

Rédaction document simple 

Rédaction document complexe 

AVN / IK 

Fichier de pointage / Planning 

SIMULATION Simulation et optimisation du bulletin de paie 

OFFBOARDING 

SORTIE DU SALARIE Gestion sortie My Silae 

RUPTURE CONTRAT DE TRAVAIL 

Conseil / Heure 

Procédure disciplinaire 

Avertissement 

Rappel à l’ordre 

Rétrogradation 

Map disciplinaire 

Licenciement faute 

Rupture conventionnelle 

Licenciement 

Transactions 

Fin de période d’essai 

Convention de transfert 

Départ retraite 

Présomption démission 

Démission 

Rupture d’un CDD 

Rupture d’un contrat d’apprentissage 

SIMULATION 

Procédure (calendrier et calcul de l'indemnité) 
Simulations comparatives des ruptures (calendrier et calcul 
de l'indemnité) 
Simulation des indemnités de rupture (calendrier et calcul de l'indemnité) 

QUESTIONNAIRE FRANCE TRAVAIL  

Silae Rédaction 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIE DE L'ENTREPRISE 

VIE DE L'ENTREPRISE 

Aménagement du temps de travail (études et rédaction des actes) 

Épargne salariale (études et rédaction des actes) 

Étude et mises à jour légales et conventionnelles 

Convention de transfert 

Élections CSE 

CET (études et rédaction des actes) 

Audit social 

Activité partielle 

Accord de performance collective  
Activité partielle longue durée (APLD) et activité partielle longue durée 
rebond (APLD-R) 
Accord Intéressement 

Accord participation 

DUE PPV 

Usages et accords atypique sous DUE 

Règlement intérieur 

Contrôle URSSAF (Assistance sur place) 

Contrôle URSSAF (Assistance contrôle sur pièces) 

ADHÉSION EMPLOYEUR 

Prévoyance 

Santé   

Médecine du travail   

OPCO   

CI BTP   

Épargne 

Déclaration CNIL 

CRÉATION INDICATEUR RH 

Turn over 

Absentéisme 

Pilotage effectif 

Indicateur recrutement 

Égalité homme / femme 

BILAN SOCIAL  
BILAN SOCIAL MISE EN RELATION AVEC UN 
ÉDITEUR EXTERNE 

 

BILAN SOCIAL PERSONNALISÉ  


